BASES CONTRATACION 6 MESES 1 PERSONA CONSERJE-ORDENANZA

Base 1.-Condiciones generales.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn, de las personas que van
a desempenar un puesto de trabajo conserje-ordenanza, en régimen laboral
temporal, jornada completa, en el Ayuntamiento de Fustifiana, al amparo de lo
dispuesto en la Resolucion 251/2018, de 7 de marzo, de la Directora Gerente
del Servicio Navarro de Empleo, por la que se regula la concesion de
subvenciones a las Entidades Locales de Navarra por la contratacién de
personas desempleadas para la realizacién de obras y servicios de interés
general o social.

1.1. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones
correspondientes al nivel E.

1.2. El régimen de jornada de trabajo sera el establecido por el
_—AY Intamiento de Fustlnana y se adaptara a las nece3|dades del servicio,

‘Entre otros, realizaran los siguientes trabajos:

. Apoyo apertura y cierre del vallado durante la celebracion de los festejos
taurinos, apoyo en el montaje y desmontaje de escenarios para actividades
culturales programadas de forma extraordinaria en periodo estival, apoyo
en los eventos programados durante los fines de semana, apertura y cierre
de todos los edificios municipales fuera del horario habitual del
Ayuntamiento, gestion comedor tercera edad.......

. Realizar cuantas otras funciones relacionadas con el puesto de trabajo, le sean
encomendadas por los érganos municipales.

Base 2.-Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido en la presente convocatoria, los aspirantes deberan
reunir en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes, los
siguientes requisitos:

Requisitos de la Resolucién 251/2018 de 7 de marzo, de la Directora
Gerente del Servicio Navarro de Empleo, por la que se regula la
concesion de subvenciones a las Entidades Locales de Navarra por la
contratacion de personas desempleadas para la realizacion de obras y
servicios de interés general o social:

a) Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en la
oficina de empleo de Tudela como CONSERJE Y ORDENANZA vy
permanecer en dicha situacion hasta la fecha de contrataciéon por este
Ayuntamiento.

b) Estar empadronado en el municipio de Fustifiana.



c) No haber sido contratado por este Ayuntamiento al amparo de una convocatoria
analoga a la presente, durante un plazo igual o superior a tres meses en el
afo anterior.

d) Para las personas de renta garantizada, estas deberan ser beneficiarias de
dicha prestacién en la fecha de tramitacion de la oferta por la Agencia de
Empleo correspondiente.

Requisitos del puesto de trabajo:

a) Estar en posesién, como minimo, del titulo de GRADUADO
ESCOLAR.

b) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
funciones correspondientes al puesto de trabajo de conserje-ordenanza.
S
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~Base 3.-Procedimiento.

3.1 Dada la urgencia, se procedera a solicitar al Servicio Navarro de Empleo
una relacion de demandantes de empleo que reunan los requisitos y
condiciones estipuladas en la base 2.

A dichos demandantes les sera enviada la oferta por la Oficina de Empleo.

Quienes deseen participar en la convocatoria, deberan presentar instancia,
segun modelo que figura en el anexo |, mas la documentacion sefalada a
continuacion, en el Registro General de este Ayuntamiento, hasta las 13:30
horas del dia 10 DE JULIO DE 2023.

A dicha Instancia debera acompanarse:
e DNI o NIE
e Curriculum vitae

e Permiso de conducir B-1

Mediante la documentacion entregada y una entrevista personal, sera valorada
la experiencia en puestos similares. La entrevista sera realizada por el
Tribunal, para lo cual éste podrd contar con el asesoramiento técnico
necesario. La entrevista se realizara sobre temas relacionados con el trabajo a
desarrollar y cualquier otro que permita la mayor definicion del perfil del
aspirante y su idoneidad para el puesto.

Base 4.-Tribunal calificador.

4.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

1.-Presidente: Sergio Vitas Aguirre, Alcalde del Ayuntamiento de Fustifiana.
Suplente: un concejal del Ayuntamiento de Fustifiana.

2.-Vocal: Beatriz Marugan, técnica de empleo del Ayuntamiento de Fustifiana.

3.- Vocal: Maria Dolores Arrondo Aguerri, 12 teniente Alcalde del Ayuntamiento de



3.- Vocal: Maria Dolores Arrondo Aguerri, 12 teniente Alcalde del Ayuntamiento de
Fustifana. Suplente: persona en quien delegue.

4.-Secretario: Secretario del Ayuntamiento de Fustifiana. Suplente: En quien
delegue.

4.2. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas,
siendo necesaria para la valida constitucién y actuacion, la asistencia
de al menos la mayoria absoluta de sus miembros.

4.3. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de los miembros presentes,
decidiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

4.4 El Tribunal decidira por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las
presentes bases.

LS. Tribunal podra incorporar asesores para todas o alguna de las
ék . jp;he Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
W (\ :1E§§gaica:s y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a aquellas.
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.-Propuesta del Tribunal.

6.1. Concluida la valoracién, el Tribunal formulara al érgano competente
para la contrataciéon, la propuesta de contratacion de los aspirantes aptos
que hayan obtenido mayor puntuacion.

Base 6.-Contratacion en régimen laboral temporal.

6.1. Concluido el proceso selectivo, se procedera a formalizar su contratacion
en régimen laboral temporal, por periodo de 6 meses para el desempefio del
puesto de trabajo de empleado Servicios Multiples del Ayuntamiento de
Fustifiana, causando el alta en el régimen general de la seguridad social.

ase 7.-Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de estos y de la actuacion de los érganos de seleccion, cabe interponer
los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Fustifiana.

b) Recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon de la presente convocatoria en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Fustifiana.

¢) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la publicacion de la
presente convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Fustifana.



